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Opdracht – Conclusies 360 graden feedback - tussenmeting

	Naam
	Studentnummer
	Klas

	Cas van dijke
	1059527
	1c



In de opdracht 360 graden feedback “nulmeting” en de opdracht “tussenmeting” heb je feedback ontvangen van personen die jou goed kennen. Aangezien jij vanaf september actief hebt gewerkt om jezelf te ontwikkelen, zou dat moeten zijn opgevallen bij de personen die jou goed kennen. Deze opdracht is heel handig om straks te verwerken in jouw algemene reflecties. Bij de algemene reflecties staat jouw ontwikkeling op de BIG 4 centraal. Je moet in de algemene reflectie voor elke houding jouw ontwikkeling onderbouwen met voorbeelden en bewijsmateriaal. 

	Nieuwsgierige houding

	1. Op welke onderdelen van de nieuwsgierige houding heb jij je tot nu toe ontwikkeld?
Ik denk vaker buiten de standaardregels en bedenk originele oplossingen. Ook durf ik meer uit te proberen en stel ik vaker vragen om anderen beter te begrijpen. Ik neem ook vaker initiatief bij de start van opdrachten.


2. Geef een concreet voorbeeld (schoolsituatie) waaruit dit blijkt.
Bij groepsopdrachten heb ik nieuwe ideeën voorgesteld en actief meegedacht. Daarnaast heb ik tijdens gesprekken bewuster vragen gesteld en goed geluisterd naar de ander. Ook heb ik taken verduidelijkt en verdeeld.





	Overtuigende houding

	1. Op welke onderdelen van de overtuigende houding heb jij je tot nu toe ontwikkeld?
Ik ben beter geworden in het duidelijk overbrengen van mijn mening en het overtuigen van anderen. Ook let ik meer op wie mijn publiek is en pas ik mijn communicatie daarop aan.


2. Geef een concreet voorbeeld (schoolsituatie) waaruit dit blijkt.
Tijdens presentaties heb ik mijn argumenten duidelijker en zelfverzekerder gebracht, waardoor anderen sneller overtuigd waren van mijn ideeën.




	Ondernemende houding

	1. Op welke onderdelen van de nieuwsgierige houding heb jij je tot nu toe ontwikkeld?
Ik neem vaker zelf het initiatief en blijf doorgaan, ook als het even tegenzit. Daarnaast zorg ik ervoor dat ik mijn taken afmaak.


2. Geef een concreet voorbeeld (schoolsituatie) waaruit dit blijkt.
Bij een groepsopdracht heb ik het initiatief genomen om de taken te verdelen en ervoor gezorgd dat iedereen op schema bleef. Ook heb ik doorgezet bij een lastig stuk en uiteindelijk een goed resultaat behaald.








	Professionele houding

	1. Op welke onderdelen van de nieuwsgierige houding heb jij je tot nu toe ontwikkeld?
Ik kom vaker op tijd, werk beter met plannen en reflecteer vaker op mijn eigen handelen om te verbeteren.


2. Geef een concreet voorbeeld (schoolsituatie) waaruit dit blijkt.
Ik plan mijn taken beter, zodat ik deadlines haal. Ook neem ik na een project de tijd om te kijken wat goed ging en wat ik de volgende keer anders kan doen.
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