Voorbeeld 
Algemene ontwikkeling & reflectie: Ondernemende houding
Ambitie
Aan het begin van het jaar had ik een vrij passieve houding. Mijn doel was vooral om opdrachten op tijd in te leveren en “gewoon” een voldoende te halen. Dat bleek ook uit het eerste project: we behaalden een 6,2 voor de ALV, maar dit kwam vooral doordat we netjes alles indienden, niet omdat we echt de inhoud hadden aangepakt. Ik merkte toen dat ik te makkelijk tevreden was.
Tijdens het tweede project ging het ook nog niet van harte. De motivatie binnen de groep was niet hoog genoeg om elke week meer dan alleen de weekopdracht te doen. We leverden ze wel in, maar deden niet meer dan dat. Daardoor kwam er in de laatste week heel veel werk op ons schoot en hebben we echt nog heel veel moeten doen om er nog een beetje een mooi cijfer uit te krijgen. Doordat we dit wel gedaan hebben is er alsnog een mooi cijfer uit gekomen, namelijk de hoogste van de klas met een 7. Tegen de verwachting van de docent in toch het tegendeel bewezen, maar er moest natuurlijk wel verbetering komen in de weg er naartoe.
In het derde project besloot ik het anders aan te pakken. Ik wilde mezelf bewijzen en verbetering laten zien, een nieuw motivatievol groepje hielp hierbij. Samen met de groep maakte ik duidelijke werkafspraken. We hebben actief feedback opgehaald en serieus verwerkt, we werkten elke week hard waardoor we in de slotfase nog maar weinig extra hoefde te doen. Uiteindelijk kregen we een 8 voor de MT-meeting en mochten we ook nog eens naar Daka om ook daar te presenteren, wat voelde als een beloning voor de inzet.

Doorzettingsvermogen
Een moment waarin mijn doorzettingsvermogen werd getest, was tijdens het tweede project. Op het laatste moment had ik heel veel druk en stress, er moest nog zoveel gebeuren om het niveau van het rapport op te krikken. Toch is dat dus door er richting de deadline veel tijd en moeite in te stoppen alsnog gelukt. Ik was wel trots op ons cijfer, we hebben de klas en de docent verbaasd, die geloofde er namelijk niet meer in. Maar wij wel.

Initiatief
Van nature ben ik vrij rustig en wacht ik vaak af. Maar dit jaar ben ik gaan inzien dat dingen niet vanzelf gaan als je niets zegt. Tijdens project 2 werkten we in een groepje waar weinig uit kwam. Iedereen keek elkaar aan, maar niemand pakte echt de leiding. Toen heb ik steeds initiatief genomen om de taken te verdelen en afspraken te maken, hierdoor was er nog enige structuur en waren we wel met zijn alle elke week aan de slag.

Zelfstandigheid
In het begin van het jaar vond ik het lastig om overzicht te houden. Op de middelbare school was het duidelijk wat ik moest doen, maar hier moet je het zelf plannen. Ik vergat dingen of wist niet goed waar ik moest beginnen. In blok 2 begon ik een beetje met herinneringen te werken, Hierdoor kreeg ik meer structuur en werd het allemaal iets overzichtelijker.
In projecten werkte ik zelfstandig aan de stukken die ik kreeg toebedeeld. Ik merkte dat ik het fijn vond om dingen uit te zoeken en zelf tot oplossingen te komen. Bij de MT-meeting was ik verantwoordelijk voor de customer journey. Ik maakte die met goede research en paste het ook steeds aan op nieuwe informatie de we kregen. Mijn groepsleden gaven aan dat ik altijd goed werk leverde en vertrouwde mij daarin.

