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360 graden feedback – eindmeting
Talentontwikkeling

Inleiding
Gedurende dit schooljaar heb jij middels de 360 graden feedback metingen in kaart gebracht hoe jij er op dat moment voor stond wat betreft jouw ontwikkeling op de 4 houdingen. Om de cirkel rond te maken, is deze 360 graden feedback – eindmeting.

Opdracht
Beoordeel jezelf op alle stellingen met een cijfer tussen de 1 en 10. Het is absoluut niet slecht wanneer je op een aantal stellingen een onvoldoende scoort, dat geeft alleen maar meer ruimte om er mee aan de slag te gaan! Geef bij de toelichting per stelling met voorbeelden aan waarom je jezelf dat cijfer geeft. 

Naast jouw eigen beoordeling ga je op zoek naar (minimaal) 3 personen in jouw omgeving. Denk aan je ouders, andere familieleden, collega’s, leidinggevenden, teamgenoten of je trainer. Het liefst zo gevarieerd mogelijk. Laat hen jou ook beoordelen op de stellingen en vraag vooral naar hun toelichting. 

Let op! 1 van deze 3 personen is iemand van jouw stage (bijvoorbeeld een directe collega)

Tips & trics
· Stel degenen die jou gaan beoordelen de stellingen als vragen: “In hoeverre maak ik in gezelschap vaak een positieve indruk?” 
· Vul dit document digitaal in, anders moet je het daarna nog overtypen.

Deadline
Een analyse/samenvatting van jouw 360 graden feedback – eindmeting is onderdeel van jouw online portfolio. 












Deze 360 graden feedback eindmeting is voor:
Naam: Cas van Dijke
Studentnummer: 1059527
Klas: SMM1C

Zelfbeoordeling

	Professionele houding

	

	Stelling 1: Ik maak in een gezelschap vaak een positieve indruk.           

	
Stelling 2: Ik kom mijn afspraken altijd na.

	
Stelling 3: Ik sta kritisch ten opzichte van mijn eigen handelen.


	Stelling 4: Ik steek veel energie in het opbouwen en onderhouden van relaties.



	Maak gebruik van onderstaande hulpvragen om de stellingen toe te lichten: 
In hoeverre herken ik mijzelf in de betreffende eigenschap?
In welke situaties heb ik moeite op dit aspect van een professionele houding te tonen?
In welk opzicht kan ik mijzelf verbeteren? 

Stelling 1: 7
Stelling 2: 8
Stelling 3: 7
Stelling 4: 6,5

Toelichting:
Stelling 1: Ik ben meestal vriendelijk, geïnteresseerd en behulpzaam als ik met anderen ben, vooral in een werkomgeving of op school. Tijdens groepsopdrachten krijg ik vaak terug dat ik een prettige houding heb en makkelijk ben om mee samen te werken. Toch vind ik het soms lastig om in een nieuwe groep meteen op mensen af te stappen, vooral als ik nog niemand ken. In dat soort situaties kom ik wat rustiger of afwachtend over, waardoor mijn positieve kant misschien minder snel naar voren komt.

Stelling 2: Over het algemeen ben ik betrouwbaar en zorg ik dat ik mijn afspraken nakom, zeker als het om school of werk gaat. Soms vergeet ik kleine afspraken of stel ik dingen uit als ik te veel tegelijk doe, vooral in drukke weken. Dan laat ik bijvoorbeeld iets liggen wat ik had beloofd, zonder dat ik dat bewust doe.

Stelling 3: Ik probeer vaak terug te kijken op wat ik heb gedaan en wat ik daarvan kan leren. Tijdens reflectieverslagen of nabesprekingen ben ik meestal eerlijk over wat beter kon. Soms vind ik het lastig om mezelf te beoordelen als ik niet duidelijk weet wat er van mij werd verwacht, of als ik moe ben. Dan ben ik minder scherp of zie ik mijn eigen verbeterpunten niet goed. 

Stelling 4: Ik vind goede relaties belangrijk en ben sociaal, maar ik ben ook iemand die snel op zichzelf is. In een team heb ik vaak een goede band met mensen met wie ik direct samenwerk, maar ik steek niet altijd veel tijd in het onderhouden van bredere contacten. Bij stages of projecten merk ik soms dat ik me te veel focus op mijn taken en minder bezig ben met het contact met collega’s of groepsleden.





	




	Nieuwsgierige houding 

	

	Stelling 1: Ik ben is in staat om buiten de bestaande kaders te treden en ontwikkel graag nieuwe en originele oplossingen.


	Stellng 2: Ik leer graag door te experimenteren met mijn eigen gedrag.

	
Stelling 3: Ik stel gerichte vragen om iemand zijn verhaal te laten vertellen en luistert daarbij actief.



	Maak gebruik van onderstaande hulpvragen om de stellingen toe te lichten: 
In hoeverre herken ik mijzelf in de betreffende eigenschap?
In welke situaties heb ik moeite op dit aspect van een professionele houding te tonen?
In welk opzicht kan ik mijzelf verbeteren? 

Stelling 1: 7
Stelling 2: 6
Stelling 3: 8

Toelichting: 
Stelling 1: Ik herken mezelf hier redelijk goed in. Vooral tijdens projecten en stages probeer ik met nieuwe ideeën te komen. Soms heb ik wel moeite om buiten de kaders te denken als er veel regels of beperkingen zijn, of als er al een duidelijke structuur ligt waar ik me aan moet houden. Dan vind ik het lastig om daar los van te denken.

Stelling 2: Ik sta wel open voor leren en probeer af en toe dingen op een andere manier aan te pakken, maar ik merk ook dat ik soms blijf hangen in wat voor mij vertrouwd voelt. Vooral in groepen ben ik vaak wat afwachtend en zou ik juist meer moeten proberen om uit mijn comfortzone te stappen.
In situaties waarin ik me onzeker voel of bang ben om fouten te maken, blijf ik liever op de veilige route. Daardoor leer ik soms minder snel.

Stelling 3: Ik herken mezelf sterk in deze eigenschap. Tijdens gesprekken ben ik oprecht geïnteresseerd en stel ik vaak verdiepende vragen. Vooral tijdens interviews of gesprekken met collega’s tijdens mijn stage merkte ik dat ik goede informatie kreeg omdat ik goed luisterde.
In drukkere of chaotische situaties merk ik wel dat mijn focus wat minder wordt en ik sneller afgeleid ben, waardoor ik minder goed luister.

	



	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	Ondernemende houding 

	

	Stelling 1: De student wil telkens beter presteren. 

	

	Stelling 2: De student toont initiatief. 


	Stelling 3: De student zal ondanks tegenslagen en kritiek afmaken waar hij aan begonnen is.


	Stelling 4: De student heeft zelfdiscipline.



	Maak gebruik van onderstaande hulpvragen om de stellingen toe te lichten: 
In hoeverre herken ik mijzelf in de betreffende eigenschap?
In welke situaties heb ik moeite op dit aspect van een professionele houding te tonen?
In welk opzicht kan ik mijzelf verbeteren? 

Stelling 1: 7
Stelling 2: 6,5
Stelling 3: 7,5
Stelling 4: 6,5

Toelichting:
Stelling 1: Ik herken mezelf hier steeds meer in. Aan het begin van mijn studie was ik snel tevreden, maar gaandeweg ben ik steeds meer de ambitie gaan voelen om het beter te doen. Ik merk wel dat als ik weinig motivatie heb voor een vak of project, die prestatiedrang soms afneemt.

Stelling 2: Ik neem wel steeds wat vaker het voortouw binnen een projectgroep of stage. Toch vind ik het in nieuwe groepen of bij onbekende taken soms lastig om meteen initiatief te tonen, vooral als ik niet zeker weet of ik het goed doe.

Stelling 3: Ik herken mezelf goed in deze eigenschap. Tijdens mijn stage en projecten zijn er momenten geweest dat het tegenzat, zoals toen de groep niet lekker liep of een plan niet werkte. Toch blijf ik dan doorgaan en zoek ik naar oplossingen.
Soms voel ik wel frustratie als ik veel kritiek krijg, maar uiteindelijk helpt het me juist om door te zetten en beter te worden.

Stelling 4: Ik ben redelijk goed in zelfstandig werken en taken afronden, vooral als ik een duidelijke planning heb. Toch merk ik dat ik soms uitstelgedrag vertoon, vooral als ik thuis werk en er veel afleiding is.






	

	
	




	Overtuigende houding 

	

	Stelling 1: De student is in staat anderen mee te krijgen met een bepaald standpunt, voorstel of idee.

	
Stelling 2: De student is in staat om in heldere taal met anderen informatie uit te wisselen en te communiceren.

	
Stelling 3: De student stemt zijn taalgebruik en inhoud af op zijn publiek.



	Maak gebruik van onderstaande hulpvragen om de stellingen toe te lichten: 
In hoeverre herken ik mijzelf in de betreffende eigenschap?
In welke situaties heb ik moeite op dit aspect van een professionele houding te tonen?
In welk opzicht kan ik mijzelf verbeteren? 

Stelling 1: 7
Stelling 2: 8
Stelling 3: 8

Toelichting:
Stelling 1: Ik herken mij redelijk in deze eigenschap. Vooral wanneer ik goed voorbereid ben en duidelijk voor ogen heb wat ik wil overbrengen, lukt het mij goed om anderen mee te nemen in mijn idee of voorstel. Moeilijkheden ervaar ik wanneer ik zelf nog twijfels heb over mijn idee, of wanneer ik niet goed weet wat de ander belangrijk vindt.

Stelling 2: Ik vind dat ik goed ben in helder communiceren, zeker wanneer ik de tijd neem om mijn boodschap duidelijk te formuleren. Tijdens groepsprojecten word ik vaak degene die het verslag schrijft of de eindpresentatie mee vormgeeft, omdat ik zaken overzichtelijk kan uitleggen.

Stelling 3: Ik ben mij meestal bewust van wie mijn publiek is en probeer daar mijn manier van communiceren op aan te passen. Bijvoorbeeld bij presentaties houd ik er rekening mee of ik voor medestudenten, docenten of externen spreek.
Het blijft soms lastig om in te schatten wat iemand al weet of belangrijk vindt. Vooral bij formele communicatie moet ik nog beter leren inschatten welke toon en inhoud het beste werkt.















Persoon 1
Deze 360 graden feedback is ingevuld door:
Naam: Richard van Dijke
Relatie: vader

	
Professionele houding

	

	Stelling 1: De student maakt in een gezelschap vaak een positieve indruk.           

	
Stelling 2: De student komt afspraken altijd na.

	
Stelling 3: De student staat kritisch ten opzichte van zijn eigen handelen.


	Stelling 4: De student steekt veel energie in het opbouwen en onderhouden van relaties.



	Geef feedback op basis van de onderstaande hulpvragen: 
In hoeverre herkent u de betreffende eigenschap bij de student?
In welke situaties heeft hij of zij moeite dit aspect van een professionele houding te tonen?
In welk opzicht kan hij of zij zich verbeteren? 

Stelling 1:7
Stelling 2:8
Stelling 3:7
Stelling 4:6

Toelichting:
Stelling 1: Je weet meestal een goede indruk te maken, vooral als je je op je gemak voelt. Soms ben je nog wat verlegen in nieuwe groepen, waardoor je wat minder zichtbaar bent. Met wat meer zelfvertrouwen kun je nog beter overkomen.

Stelling 2: Je houdt je vaak aan je afspraken en bent betrouwbaar. Soms gaat het mis als je het druk hebt, maar dan communiceer je dat meestal ook netjes. Blijf hier vooral op letten.

Stelling 3: Je kijkt zeker terug op wat je doet en probeert ervan te leren. Soms ben je streng voor jezelf, wat positief is, maar het mag ook iets milder. Probeer ook trots te zijn op je prestaties.

Stelling 4: Je vindt het soms lastig om actief contact te zoeken, vooral als je het druk hebt of onzeker bent. Het zou goed zijn om hier wat meer moeite in te steken, want relaties zijn belangrijk voor je werk en privé.



	




	Nieuwsgierige houding 

	

	Stelling 1: De student is in staat om buiten de bestaande kaders te treden en ontwikkelt graag nieuwe en originele oplossingen.


	Stellng 2: De student leert graag door te experimenteren met zijn eigen gedrag.

	
Stelling 3: De student stelt gerichte vragen om iemand zijn verhaal te laten vertellen en luistert daarbij actief.



	Geef feedback op basis van de onderstaande hulpvragen: 

Hulpvragen:
In hoeverre herkent u de betreffende eigenschap bij de student?
In welke situaties heeft hij of zij moeite dit aspect van een nieuwsgierige houding te tonen?
In welk opzicht kan hij of zij zich verbeteren? 

Stelling 1:6
Stelling 2:7
Stelling 3:7

Toelichting: 
Stelling 1: Je durft soms nieuwe ideeën te bedenken, maar je blijft ook vaak veilig binnen wat je kent. Het zou mooi zijn als je vaker durft te experimenteren met andere oplossingen.

Stelling 2: Je staat open voor feedback en probeert soms dingen anders te doen, maar je kunt nog iets actiever met experimenteren bezig zijn om sneller te groeien.
	
Stelling 3: Je stelt goede vragen en luistert aandachtig. Soms kan je nog iets beter doorvragen om dieper op het verhaal in te gaan.


	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	Ondernemende houding 

	

	Stelling 1: De student wil telkens beter presteren. 

	

	Stelling 2: De student toont initiatief. 


	Stelling 3: De student zal ondanks tegenslagen en kritiek afmaken waar hij aan begonnen is.


	Stelling 4: De student heeft zelfdiscipline.



	Geef feedback aan de student per stelling. 

Hulpvragen:
In hoeverre herkent u de betreffende eigenschap bij de student?
In welke situaties heeft hij of zij moeite dit aspect van een ondernemende houding te tonen?
In welk opzicht kan hij of zij zich verbeteren? 

Stelling 1:7
Stelling 2:6
Stelling 3:8
Stelling 4:7

Toelichting:
Stelling 1: Je hebt zeker de ambitie om beter te worden en werkt daar ook aan. Soms kun je nog iets meer doorzetten, ook als iets moeilijk wordt.

Stelling 2: Je neemt soms initiatief, vooral als je enthousiast bent over iets. Het zou fijn zijn als je dit vaker en spontaner doet, ook in minder leuke situaties.

Stelling 3: Je bent doorzettend en geeft niet snel op, ook als het tegenzit. Dat is een sterke kant van jou.

Stelling 4: Je bent redelijk zelfstandig en kunt je goed aan je planning houden. Soms merk je dat je uitstelgedrag hebt, vooral als het thuis druk is.



	

	
	




	Overtuigende houding 

	

	Stelling 1: De student is in staat anderen mee te krijgen met een bepaald standpunt, voorstel of idee.

	
Stelling 2: De student is in staat om in heldere taal met anderen informatie uit te wisselen en te communiceren.

	
Stelling 3: De student stemt zijn taalgebruik en inhoud af op zijn publiek.



	Geef feedback aan de student per stelling. 

Hulpvragen:
In hoeverre herkent u de betreffende eigenschap bij de student?
In welke situaties heeft hij of zij moeite dit aspect van een overtuigende houding te tonen?
In welk opzicht kan hij of zij zich verbeteren? 

Stelling 1:7
Stelling 2:8
Stelling 3:6

Toelichting:
Stelling1: Je kunt je mening goed onderbouwen en anderen overtuigen, maar het mag wat enthousiaster en zelfverzekerder om echt mee te krijgen.

Stelling 2: Je communiceert helder en goed. Soms gebruik je nog wat vakjargon dat niet iedereen begrijpt, maar meestal is het duidelijk.

Stelling 3: Hier kan je nog groeien. Het is belangrijk om je woorden en uitleg aan te passen aan wie je tegenover je hebt, zodat iedereen het goed kan volgen.









Persoon 2
Deze 360 graden feedback is ingevuld door:
Naam: Lars Geers
Relatie: vriend

	
Professionele houding

	

	Stelling 1: De student maakt in een gezelschap vaak een positieve indruk.           

	
Stelling 2: De student komt afspraken altijd na.

	
Stelling 3: De student staat kritisch ten opzichte van zijn eigen handelen.


	Stelling 4: De student steekt veel energie in het opbouwen en onderhouden van relaties.



	Geef feedback op basis van de onderstaande hulpvragen: 
In hoeverre herkent u de betreffende eigenschap bij de student?
In welke situaties heeft hij of zij moeite dit aspect van een professionele houding te tonen?
In welk opzicht kan hij of zij zich verbeteren? 

Stelling 1:7
Stelling 2:7
Stelling 3:6
Stelling 4:6

Toelichting:
Stelling 1: Je maakt meestal wel een goede indruk, mensen vinden je aardig. In grote groepen ben je soms wat stiller, maar dat is niet erg.

Stelling 2: Je houdt je vaak aan je afspraken. Soms stel je iets uit, maar je zorgt er altijd voor dat je het nakomt.

Stelling 3: Je kijkt wel naar jezelf en leert van fouten, maar soms ben je ook een beetje streng voor jezelf.

Stelling 4: Je bent aardig en loyaal, maar soms zou je wat vaker contact kunnen zoeken met mensen.



	




	Nieuwsgierige houding 

	

	Stelling 1: De student is in staat om buiten de bestaande kaders te treden en ontwikkelt graag nieuwe en originele oplossingen.


	Stellng 2: De student leert graag door te experimenteren met zijn eigen gedrag.

	
Stelling 3: De student stelt gerichte vragen om iemand zijn verhaal te laten vertellen en luistert daarbij actief.



	Geef feedback op basis van de onderstaande hulpvragen: 

Hulpvragen:
In hoeverre herkent u de betreffende eigenschap bij de student?
In welke situaties heeft hij of zij moeite dit aspect van een nieuwsgierige houding te tonen?
In welk opzicht kan hij of zij zich verbeteren? 

Stelling 1:6
Stelling 2:6
Stelling 3:7

Toelichting: 
Stelling 1: Je komt wel eens met nieuwe ideeën, maar vaak blijf je toch bij wat je kent. Meer durven kan helpen.

Stelling 2: Je staat open voor nieuwe dingen, maar je probeert niet altijd zelf nieuwe dingen uit. Dat kan beter.

Stelling 3: Je luistert goed en vraagt door als het nodig is, daardoor voelen mensen zich gehoord.




	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	Ondernemende houding 

	

	Stelling 1: De student wil telkens beter presteren. 

	

	Stelling 2: De student toont initiatief. 


	Stelling 3: De student zal ondanks tegenslagen en kritiek afmaken waar hij aan begonnen is.


	Stelling 4: De student heeft zelfdiscipline.



	Geef feedback aan de student per stelling. 

Hulpvragen:
In hoeverre herkent u de betreffende eigenschap bij de student?
In welke situaties heeft hij of zij moeite dit aspect van een ondernemende houding te tonen?
In welk opzicht kan hij of zij zich verbeteren? 

Stelling 1: 8
Stelling 2:6
Stelling 3:8
Stelling 4:7

Toelichting:
Stelling 1: Je wilt steeds beter worden en dat zie je ook terug in wat je doet.

Stelling 2: Soms pak je het voortouw, vooral als je iets leuk vindt. Maar vaak wacht je nog even af.

Stelling 3: Je laat je niet snel uit het veld slaan en maakt altijd af wat je begonnen bent.

Stelling 4: Je hebt best wel discipline, vooral als je weet wat er van je verwacht wordt. Thuis werkt dat soms minder goed door afleiding.



	

	
	




	Overtuigende houding 

	

	Stelling 1: De student is in staat anderen mee te krijgen met een bepaald standpunt, voorstel of idee.

	
Stelling 2: De student is in staat om in heldere taal met anderen informatie uit te wisselen en te communiceren.

	
Stelling 3: De student stemt zijn taalgebruik en inhoud af op zijn publiek.



	Geef feedback aan de student per stelling. 

Hulpvragen:
In hoeverre herkent u de betreffende eigenschap bij de student?
In welke situaties heeft hij of zij moeite dit aspect van een overtuigende houding te tonen?
In welk opzicht kan hij of zij zich verbeteren? 

Stelling 1:7
Stelling 2:8
Stelling 3:6

Toelichting:
Stelling 1: Je kunt goed uitleggen wat je bedoelt en mensen enthousiast maken, maar soms mag je wat zelfverzekerder zijn.

Stelling 2: Je legt dingen duidelijk uit, mensen snappen wat je bedoelt.

Stelling 3: Je kan nog iets beter opletten voor wie je praat en je woorden daarop aanpassen.
























Persoon 3
Deze 360 graden feedback is ingevuld door:
Naam: Rick
Relatie: collega stage

	
Professionele houding

	

	Stelling 1: De student maakt in een gezelschap vaak een positieve indruk.           

	
Stelling 2: De student komt afspraken altijd na.

	
Stelling 3: De student staat kritisch ten opzichte van zijn eigen handelen.


	Stelling 4: De student steekt veel energie in het opbouwen en onderhouden van relaties.



	Geef feedback op basis van de onderstaande hulpvragen: 
In hoeverre herkent u de betreffende eigenschap bij de student?
In welke situaties heeft hij of zij moeite dit aspect van een professionele houding te tonen?
In welk opzicht kan hij of zij zich verbeteren? 

Stelling 1:8
Stelling 2:7
Stelling 3:7
Stelling 4:6

Toelichting:
Stelling 1: Je komt vriendelijk en rustig over en je laat een fijne indruk achter in het team. Je straalt betrouwbaarheid uit, dat is prettig samenwerken.

Stelling 2: Je houdt je goed aan de planning en afspraken. Als er iets verandert, geef je dat netjes op tijd aan.

Stelling 3: Je bent best kritisch naar jezelf toe en dat helpt je om te groeien. Je staat ook open voor feedback, wat heel professioneel is.

Stelling 4: Je bent vriendelijk tegen iedereen, maar je mag jezelf soms wat actiever laten zien richting collega’s. Dat zou je netwerk nog sterker maken.


	




	Nieuwsgierige houding 

	

	Stelling 1: De student is in staat om buiten de bestaande kaders te treden en ontwikkelt graag nieuwe en originele oplossingen.


	Stellng 2: De student leert graag door te experimenteren met zijn eigen gedrag.

	
Stelling 3: De student stelt gerichte vragen om iemand zijn verhaal te laten vertellen en luistert daarbij actief.



	Geef feedback op basis van de onderstaande hulpvragen: 

Hulpvragen:
In hoeverre herkent u de betreffende eigenschap bij de student?
In welke situaties heeft hij of zij moeite dit aspect van een nieuwsgierige houding te tonen?
In welk opzicht kan hij of zij zich verbeteren? 

Stelling 1:6
Stelling 2:6
Stelling 3:7

Toelichting: 
Stelling 1: Je denkt mee en stelt goede vragen. Soms blijf je nog iets te voorzichtig, maar je laat wel zien dat je wil leren.

Stelling 2: Je staat open voor nieuwe dingen, maar je mag nog iets vaker zelf initiatief nemen om dingen anders te proberen.	

Stelling 3: Je luistert goed naar collega’s en vraagt door als iets niet duidelijk is. Dat maakt samenwerken prettig.




	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	Ondernemende houding 

	

	Stelling 1: De student wil telkens beter presteren. 

	

	Stelling 2: De student toont initiatief. 


	Stelling 3: De student zal ondanks tegenslagen en kritiek afmaken waar hij aan begonnen is.


	Stelling 4: De student heeft zelfdiscipline.



	Geef feedback aan de student per stelling. 

Hulpvragen:
In hoeverre herkent u de betreffende eigenschap bij de student?
In welke situaties heeft hij of zij moeite dit aspect van een ondernemende houding te tonen?
In welk opzicht kan hij of zij zich verbeteren? 

Stelling 1:8
Stelling 2:6
Stelling 3:8
Stelling 4:7

Toelichting:

Stelling1: Je wilt jezelf graag verbeteren en je staat open voor tips en hulp. Dat zie je ook terug in je groei.

Stelling 2: Je wacht soms nog wat af, maar als je ergens je interesse in hebt, dan pak je het op. Daar zit nog ruimte om te groeien. 

Stelling 3: Je zet door, ook als het even lastig is. Je neemt feedback serieus en gebruikt het om jezelf te verbeteren.

Stelling 4: Je werkt gestructureerd en houdt goed overzicht. Je weet wat er moet gebeuren en zorgt dat het afkomt.
 

	

	
	




	Overtuigende houding 

	

	Stelling 1: De student is in staat anderen mee te krijgen met een bepaald standpunt, voorstel of idee.

	
Stelling 2: De student is in staat om in heldere taal met anderen informatie uit te wisselen en te communiceren.

	
Stelling 3: De student stemt zijn taalgebruik en inhoud af op zijn publiek.



	Geef feedback aan de student per stelling. 

Hulpvragen:
In hoeverre herkent u de betreffende eigenschap bij de student?
In welke situaties heeft hij of zij moeite dit aspect van een overtuigende houding te tonen?
In welk opzicht kan hij of zij zich verbeteren? 

Stelling 1:6
Stelling 2:8
Stelling 3:7

Toelichting:
Stelling 1: Je denkt goed mee, maar je mag jezelf soms wat krachtiger presenteren in een overleg. Je hebt vaak prima ideeën!

Stelling 2: Je communiceert duidelijk en rustig. Mensen begrijpen je goed, en dat helpt in het samenwerken.

Stelling 3: Je denkt hier wel over na, en dat gaat meestal ook goed. 
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